MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARAS]I ﬂ
SCOALA GIMNAZIALA ALEXANDRU VLAHUTA OLTENITA -
- JUD. CALARASI STR. MARASESTI, NR 27A P »

COD POSTAL 915400 TEL./FAX: 0242 515317
E-mail:scooltenita@gmail.com  Web site:http://scvlahutaoltenita.ro
CUI 14845056

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizati prin HG nr. 1027/2014 si Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid 19, Scoala
Gimnaziald Alexandru Vlahuta Oltenita, cu sediul in localitatea Oltenita, str. Marasesti, nr. 27A, judetul
Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de

MUNCITOR CALIFICAT (de intretinere), treapta profesionali I, pe perioada nedeterminata
CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

1. Are cetdfenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

3. Are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

4.Are capacitatea deplina de exercitiu;

5. Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati in baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplineste condifiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnati sau condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori a autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitici, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarca functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE PERIOADA
NEDETERMINATA, 1| NORMA DE MUNCITOR CALIFICAT (de intretinere):

* Studii medii ( cu diploma de Bacalaureat) sau atestat profesional in domeniu;

e Vechime: 10 ani

* Disponibilitate pentru program de lucru flexibil;

* Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in weekend:

* Deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curenta, tehnico-sanitare s1 de gaze
naturale;

* Deprinderi si abilitdti practice in exploatarea instalatiilor de incilzire centrala:

* Deprinderi g1 abilitati practice in executarea lucrérilor de zugriveli, vopsitorii si reparatii,

* Deprindert si abilitéti practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie tensiune;
* Deprindert si abilitati practice pentru executarea lucrdrilor de lacituserie;

* Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

* Cunostinte in domeniul Sanatatii i Securitatii in Munca si PSL.






SARCINI DE SERVICIU:

« verificarea starii mobilierului din salile de curs si remedierea pieselor de mobilier;

« verificarea $1 men{inerea in stare de functionare a instalatiilor sanitare, cu semnalarea i realizarea
reparatiilor necesare;

e verificarea si menginerea in stare de functionare a instalagiei termice;

» verificarea tablourilor electrice;

« verificarea lampilor de iluminat in silile de curs, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare sl
inlocuirea celor deteriorate sau care nu funciioneaza;

« Intretinerea tuturor corpurilor de cladire utilizate de catre scoald, cat si a patrimoniului scolii
« indeplinirea de sarcini de lucru specifice pregatirii la timp a scolil pentru inceputul anului scolar

e participarea la indepartarea zapezii,

* indeplinirea altor sarcini suplimentare repartizate : vopsire, zugraveala, reparatii zidarie, instalatie electrica,
termica, sanitard, lacatuserie, instalatii electrice

» acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice (montarea
perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor, mutarea pieselor de
mobilier, etc.;

° executarea de lucrari n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii

de invatamant si de calificarea suplimentara pentru care este atestat,

« efectueaza deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilitafilor din fisa
postului;

« participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu.

» sesizarea directorului in legatura cu problemele aparute in domeniul de activitate;

« intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

« Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparafii a Normelor de Tehnica g1 Securitate
a Muncii s1 a normelor PSI;

» raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitaii;

» are un comportament $i o conduitd adecvate unel instituti de invatamant;

» respectd Regulamentului de ordine interioara al scoli si normele si procedurile SSM, PSI, ISU;

* participa la instructajul de protectia muncii $1 P.S.1.;

« participd la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

» cfectueaza controale medicale;

e isi asuma responsabilitatea pentru actiunile si deciziile proprii.

DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE

1.Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Scolii Gimnaziale Alexandru Viahuta Oltenita

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, se solicita copii legalizate dupa documentele care atestd schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
institutie;

5. Copia carnetului de muncé conforma cu originalul sau, dupa caz, adeverinicle care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie;

. Raport salariat din Revisal

. Cazier judiciar;

. Certificatul / adeverinta de integritate comportamentala.

8. Adeverinta medicala cu mentiunea ,,apt pentru angajare” care sa ateste starea de sandtate fizica si psihica,
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele $1
prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sandtatil.
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9. Curriculum vitae in format EUROPASS
10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Nota: Actele depuse la dosarul de inscriere, in copie, vor fi prezentate si In original, in vederea verificirii.

PROBELE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor — se noteaza cu admis / respins

2. Proba scrisd — maxim 100 puncte.

Proba scrisd consta in rezolvarea chestionarului griléd si are ca scop testarea cunostintelor teoretice legate de
tematica de concurs.

3. Proba practicd — maxim 100 puncte.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant.

4. Interviu — maxim 100 puncte.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Nota: Probele sunt eliminatorii. Punctajul mimim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte.
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare.
Punctajul final se calculeaza ca medic aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatn care au concurat pentru postul vacant, cu
conditia ca acesta sa f1 obtinut punctajul minim necesar.

Graficul de desfasurare a concursului

Etapa . Perioada N
Depunerea dosarelor la secretariatul scolii (in maxim 10 zile 07.06.2022 —21.06.2022,
lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea postului | zilnic,
vacant la secretariatul unitatii scolare) intre orele 10.00 — 14.00
Selectia dosarelor depuse 22.06.2022
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse i 23.06. 2022, ora 10.00 j
Depunerea contestatiilor in urma selectier dosarelor depuse | 23.06. 2022, i

 (candidatii pot depune contestatii doar pentru propriul dosar)
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse

| intre orele 10.00 — 12.00

| 23.06. 2022, ora 13.00

| 29.06. 2022, ora 9.00
29.06. 2022, ora 13.00

129.06. 2022,
| intre orele 13.30 - 15.00 |

29.06. 2022, ora 16.00

| Sustinerea probei scrise
“Afisarea rezultatelor probei scrise

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise
(candidatil pot depune contestatii doar pentru propria lucrare) |
| Afisarca rezultatelor n urma contestatiilor depuse

Susfinerea probei practice

30.06. 2022, ora 9.00

Afisarea rezultatelor probei practice

30.06. 2022, ora 12.00

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei practice
(candidatii pot depune contestatii doar pentru propria lucrare)

30.06. 2022,
intre orele 12.00 — 13.00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse

Sustinerea interviului

130.06. 2022, ora 14.00

30.06. 2022, ora 14.30

Afigarea rezultatelor Tn urma sustinerii interviului

30.06. 2022, ora 16.00

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului
(candidatii pot depune contestatil doar pentru propria lucrare)

01.07. 2022,
intre orele 10.00 - 12.00

Afisarea rezultatelor 1n urma contestatiilor depuse

01.07. 2022, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale Alexandru Viahuta Oltenita, conform graficului de mai

Sus.

1 01.07.2021, ora 15.00







TEMATICA DE CONCURS

* Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire, si a echipamentelor aferente acestora,

* Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, norme de protectie a muncii,

* Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire, etc.

» Sccuritatea si sdnatatea in munca, PSI.

BIBLIOGRAFIE

* OMEC nr. 5447 din 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare $i functionare a
unitdgilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant - Capitolul
[IT — Personalul nedidactic

* Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioare-Capitolul TV —
Obligatiile lucratorilor;

* Legea 477/2004 — Privind codul de conduiti a personalului din stitutiile publice;

* Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara™

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

* A. Florescu, Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare, Editura Tehnica, Bucuresti, 1976

* S. Vintila, Instalatii tehnico-sanitare si de gaze, EDP, Bucuresti, 1987

* M. Dina, Instalatii de incalzire, sanitare si gaze (Exploatare fmreﬁnem, Reparatii), Editura Tehnica,
Bucuresti , 1974.

* P.C. Ursea, Ghid practic pentru electricieni, Editura Tehnica, 2004

Pentru relaii suplimentare va puteti adresa secretariatului unitatii, tel. 0242515317,

DIRECTOR,
Prof. lonescu Florentjfha







